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採用応募者の個人情報の取扱いについて 

 

株式会社ウイズ・ワンでは、採用選考時に貴方からご提供いただく個人情報を下記の通り取扱わせていただきます。 

個人情報の取扱い 

映像・音声により個人情報を取得させていただく場合があります。 

当社が貴方から取得する個人情報は、当社の責任で厳重に管理致します。 

不採用の場合、個人情報（履歴書等）は当社の責任で廃棄致します。 

事業者の名称 
株式会社ウイズ・ワン  

代表取締役 幸 隆志 

個人情報保護管理者（若しくはその代

理人）の氏名又は職名、所属及び連絡

先 

経営管理本部 大場 俊彦 

TEL:03-5623-6711 FAX:03-5623-6712 Email: t-ooba@wiss1.co.jp 

利用目的 

履歴書、職務経歴書などの採用応募者の個人情報は、採用応募者との連

絡及び採用選考に利用し、それ以外の目的で利用することは一切ありませ

ん。 

個人情報を第三者に提供することが予

定されている場合の事項 

法令で認められる場合を除き、ご本人の事前の同意なく、採用応募者の個

人情報を第三者へ提供することはありません。 

個人情報の取扱いの委託を行うことが予

定される場合には、その旨 

採用応募者の個人情報は、適性検査診断の為に外部委託し、それ以外の

目的で委託を行うことはありません。 

開示等の求めに応じる旨及びその問合

せ窓口 

採用応募者より個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又

は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止（以下「開示等」と

いう）を求められた場合には、適切、かつ迅速に対応致します。開示等の請求

は下記個人情報相談窓口までお申し付けください。 

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社ウイズ・ワン 個人情報相談窓口 

TEL: 03-5623-6711  FAX:03-5623-6712  Email:info@wiss1.co.jp 

本人が個人情報を与えることの任意性

及び当該情報を与えなかった場合に本

人に生じる結果 

貴方の個人情報の当社への提供は、任意でございますが、個人情報をご提

供いただけない場合は、選考の対象外となる場合がありますのでご了承くださ

い。 

本人が容易に認識できない方法によって

個人情報を取得する場合には、その旨 
該当なし 

 

上記採用応募者の個人情報の取扱いについて同意致します。 

                                        年  月  日 

 

氏名                        

                 

 


